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Ferroviaria

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FERROVIARIOS E METROVIARIOS DA BAHIA E SERGIPE FILIADO A FITF/CNTTL/CUT ANO XXXIII N° 851/NOV/2023

(OM PROPOSTA ESDRUXULA NA MESA, TRABALHADORES
E QUEM VAQ ESCOLHER SE ACEITAM OU NAO;
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Paulino Moura (Convidada) Herbert Moura (Convidado) &
—. L —

Waldir Costa (Convidado) & Fernanda Menezes Farias %

A

SINDIFERRO PEDE QUE CATEGORIA VOTE CONTRA

LY
gilsemar Aymberé (Convidado) N,

AIRTON PLACIDO SANTOS (Convidado) &

72 Rodada de Negociagoes aconteceu no dia 31 de outubro de forma virtual

Amilton Aragao (Convidado) 2

GUILHERMANO FILHO (Convidad
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ovamente de forma virtual, SINDIFERRO
¢ FCA/VLI voltaram a se reunir, na ultima
terca (31/10) desta vez, pela 7* Rodada de

Negociagdes, valendo pelo Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024.

Como previsto, a empresa fez uma contraproposta
final para os trabalhadores, que segue longe de
atender os anseios da categoria. Nao vamos aceitar o
desmanche de nossas conquistas ao longos de tantos
anos de luta. Portanto, ¢ REJEICAO TOTAL a essa
proposta afrontosa.

Durante a reunido da DEC — Diretoria Executiva
Colegiada ocorrida no mesmo dia, os dirigentes
sindicais do SINDIFERRO resolveram pela nao
aceitacdo da proposta em razdo da alteracdo do
plano de saude para os admitidos em 01/03/2024 e
que o indice de reajuste salarial e das cldusulas
econdmicas estdo longe de recuperar as perdas
acumuladas em torno de 33,47%, ao longo de 26
anos de negociacdo com a empresa.

Também ndo abriremos mdo de que a FCA/VLI
disponibilize condi¢des para que todos os
empregados lotados em nossa base territorial
participem do processo democratico de deliberag@o.
Lembrando das necessidades de deslocamentos
seguintes:

a) A Turma de Via Permanente de Santo Amaro para
Simoes Filho;

b) ATurma de Via Permanente de [ramaia para lagu;
c) A Turma de Via Permanente de Caculé para
Licinio de Almeida;

d) A Turma de Via Permanente de Tanhagu para
Brumado.

Segue a proposta encaminhada pela empresa, a
qual devemos votar contra:

- Reajuste Salarial:

a) A partir de 01 de setembro de 2023, sera
aplicado o reajuste de 4,06% (quatro virgula
zero seis por cento) que incidird sobre os



salarios vigentes em 31 de agosto de 2023,
paratodos empregados elegiveis ao acordo;

b) A partir de 01 de janeiro de 2024, para os
empregados ativos e elegiveis ao acordo,
com salarios de até R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) em 31 de agosto de 2023, sera aplicado
um reajuste adicional de 1,5% (um virgula
cinco por cento), que incidird sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de
2023;

c) A partir de 01 de janeiro de 2024, para os
empregados ativos e elegiveis ao acordo,
com salarios de R$ 4.000,01 (quatro mil reais
¢ um centavo) até R$ 6.000,00 (seis mil reais)
em 31 de agosto de 2023, ser4 aplicado um
reajuste adicional de 0,75% (zero virgula
setenta e cinco por cento), que incidira sobre
os salarios vigentes em 31 de dezembro de
2023.

-Alimentacao:

= Reajuste no Vale Alimentacdo, passando o
valor para R$ 750,00 mensais, a partir de
01/09/2023, mantendo os 12 créditos
anuais;

= Reajuste no Vale Refei¢do, passando o
valor para R$ 30,50, sendo 22 créditos
mensais, a partir de 01/09/2023, exceto no
periodo de férias;

=  Reajuste no valor da didria operacional,
passando o valor para R$ 62,00, a partir de
01/09/2023, para os empregados elegiveis.

- Plano de Saude:
Alteracdes propostas:

= A Empresa propde a manutencdo do
plano de saude: “Plano A” (AMS) e “Plano
B” (UNIMED), para os empregados
admitidos até 29/02/2024, corrigindo os
valores atuais de reembolso do Plano A
(AMS) em 4,06%;

=  Os empregados admitidos a partir de
01/03/2024, serdo elegiveis, apenas a
modalidade “Plano de Saude B”,
(UNIMED) previsto no Acordo Coletivo.

- Despesas com vacinas:

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por
cento) das despesas com vacinas, utilizadas para
prevencdo de doencas infectocontagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Saude,
desde que ndo disponibilizadas pelo Sistema
Unico de Saude — SUS, limitado o reembolso ao
valor especifico de R$ 396,98 (trezentos e
noventa e seis reais e noventa e oito centavos), por
vacina, por beneficidrio. Esta alteracdo acima
passard a vigorar a partirde 01/03/2024.
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A empresa também propds a Manutencdo das
demais Clausulas Sociais ¢ de beneficios
existentes no Acordo Coletivo Atual.

O Sindicato reitera a informacdo de que os
empregados lotados nas cidades baianas de Santo
Amaro, Conceicdo da Feira, Senhor do Bonfim,
Itiuba, Santaluz e Serrinha, ndo estdo
participando do processo eleitoral da CIPA, nem
como candidatos, nem como eleitores. Os unicos
empregados que estdo participando da CIPA, sdo
os lotados nas cidades baianas de Licinio de
Almeida, Caculé, Tanhac¢u, Catiboaba ¢
Brumado. Assim, o Sindicato roga a compreensao
da Empresa para que garanta a ampla participagao
dos empregados lotados nas cidades acima
descritas no processo da CIPA, como inclusive ja
fora acordado anteriormente mediante
negociagdo que entendeu-se na época que a
participacdo destes empregados contribuiria para
fiscalizar melhor o ambiente de trabalho, bem
como no combate da reducdo de acidente de



trabalho.

O Sindicato, na possibilidade de a Empresa
aceitar o pedido exposto acima, solicita que seja o
assunto consignado em ata ou tratado em reunido
especificapara o fim.

O SINDIFERRO reitera também que sejam
analisados os pedidos de novas avaliagdes dos
laudos de insalubridade e periculosidade nas
oficinais de Alagoinhas e lagu/BA"

PORQUE VOTAR CONTRA A ESSA
PROPOSTA?

O SINDIFERRO insiste e pede rejeicao devido as
clausulas relacionadas ao turno ininterrupto de
revezamento, bem como aquelas que vinculam
decisdes judiciais, sem discussdo, € sem
apresentar qualquer justificativa plausivel ao
longo da negociagdo. Afirma ainda que discorda
totalmente da alegacdo da Empresa de que desde
o inicio do processo negocial tem se esfor¢ado ao
maximo, com objetivo de manter a estrutura atual
de beneficios e vantagens oferecidas aos
empregados, preservando a maioria das clausulas
do acordo coletivo 2022/2023, considerando que
essas propostas sdo uma das piores das ultimas
duas décadas, pois retira largamente direitos
normativos hd muito tempo concedidos.

Em relacdo ao plano de satide, a manutengdo da
clausula acordada ha muitos anos, representa uma
conquista e esfor¢o no sentido de fazer frente ao
tragico problema do adoecimento de
trabalhadores no servigco e suas funestas
consequéncias, buscando prevenir o
acometimento e as consequéncias, bem como a
possibilidade de dispensa do empregado
adoecido sem beneficio. A proposta de plano para
os novos empregados € lesiva ao trabalhador, por
1sso mesmo reivindica a manuten¢do do plano
ajustado no acordo entre as partes para todos os
empregados indistintamente.

Com relacdo ao reajuste salarial proposto pela
Empresa “de forma escalonada”, o Sindicato
afirma que discorda desse novo conceito
moderno de isonomia, em sentido material que a
Empresa tenta impor, pois da forma proposta, ai
sim, hd quebra de isonomia com o reajuste
diferenciado. Soma-se a i1sso, com base na
interpretacao sistematica da Constituicao Federal
de 88, em seu artigo IV e V, que conduz a

conclusdo inexoravel da garantia de saldrios
contra os efeitos da inflagdo, de modo a preservar
o poder de compra e o valor real do salario com
correcdes periodicas, o que ndo € respeitado pela
Empresa diante das propostas que vém sendo
ofertadas hd mais de vinte anos, o que nos faz
admitir a real possibilidade, que na pratica € o que
se constata, que no decorrer do tempo, o valor real
do salario chegue a zero, o que ndo ¢ razoavel e
nem pode ser tolerado. O mesmo ocorre com o
fragil discurso do famigerado “pacote de
beneficios” onde inclui a cesta alimentacdo onde
deveria ser ofertado reajustes de forma a diminuir
o impacto da defasagem salarial que vem sendo
proposta e prejuizos do empregado, inclusive
como forma de desonera¢do da folha de
pagamento da Empresa, que ja conta com o
incentivo do PAT.

Por fim, as propostas e contrapropostas
apresentadas pela Empresa apenas expressam a
ideia de existir uma falsa caridade, o que na
verdade expressa um conhecido provérbio
popular que diz: “ ndo se deve dar com uma mao
aquilo que se tira com a outra”. Por isso mesmo, o
Sindicato rejeita as contrapropostas da Empresa,
reafirmando o seu papel institucional e estatutario
de defender a categoria ferroviaria contra a
retirada de direitos, sendo certo que as mesmas
serdo rejeitadas também pelos trabalhadores".

O Sindicato informa que no periodo de 06 a
12/11/23 estard realizando Assembleias Gerais
Extraordindrias para discussdo e deliberacdo da
proposta final apresentada pela FCA/VLI.

Devemos estar unidos e lutando pelos nossos
direitos, frutos de muito suor. PRA CIMA,
SEMPRE!




DATA DIA HORA CIDADE LOCAL

06/11 segunda-feira 13:30 Simoes Filho/Santo Amaro Estagao Ferroviaria
17:00 Aracaju-SE SINDIFERRO

07/11 terca-feira 10:30 Alagoinhas-BA Oficina Osvaldo Rios
14:00 Conceicao da Feira Estacao Ferroviaria
16:00 Petim-BA Estacao Ferroviaria

08/11 quarta-feira 07:00 Serrinha-BA Estacao Ferroviaria
10:00 Santaluz-BA Estacgao Ferroviaria
13:00 Itiuba-BA Estacao Ferroviaria
15:00 Senhor do Bonfim-BA Estacao Ferroviaria

09/11 quinta-feira 07:00 lagu-BA Estacao Ferroviaria
11:00 Contendas do Sincora-BA  Estacao Ferroviaria
16:30 Licinio de Almeida-BA Estacdo Ferroviaria

10/11 sexta-feira 08:00 Catiboaba-BA Estacao Ferroviaria
11:00 Brumado-BA Estacao Ferroviaria
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