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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FERROVIARIOS E METROVIARIOS DA BAHIA E SERGIPE FILIADO A FITF/CUT ANO XXXV N° 894/JUN/2025

SINDIFERRO E CCR METRO BAHIA DISCUTEM
O PPLR 2025 PARA PAGAMENTO EM 2026

ara discutir o Programa de Participacao nos
Lucros e Resultados (PPLR), referente ao
exercicio de 2025, dentro dos parametros
estabelecidos pela Lei n® 10.101/2000, diretores do
SINDIFERRO e membros da CCR Metrd Bahia se

reuniram na manha desta quinta-feira (05/06).
A PPLR, apesar da lei garantir esse direito, nao é

obrigatdria para todas as empresas, porém, é um
direito que pode ser negociado entre a Companhia e os
trabalhadores(as), através de Acordo Coletivo,
Comissoes Paritdrias ou Sindicatos. Nesse caso, as
tratativas ocorrem gracas ao empenho do legitimo

representantes da categoria, o SINDIFERRO.
O PPLR 2025 para pagamento em 2026 foi apresentado

pela Companhia, e, ndo ha nenhuma diferenca com
referéncia ao que foi aprovado o ano passado, isto é,
2024. A proposta que foi discutida, representa na

integra com o praticado no ano anterior.
Assim, alguns pontos essenciais do Programa foram

registrados:

DO OBJETO E DO PERIODO DE APURAGAO
O PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PPLR) visa
estabelecer, Unica e exclusivamente, o sistema de participacdo dos empregados nos Lucros
ou Resultados da Empresa, fixando os critérios e as condigdes por meio dos quais sera
definido o valor da participacédo.

a) O periodo de apuragado do presente PPLR & de 01/01/2025 a 31/12/2025.
DA ELEGIBILIDADE AO PPLR

Todos os empregados que tenham vinculo empregaticio mantido em 2025, ainda que tenha
01 (um) dia efetivamente trabalhado, participam proporcionalmente do PPLR de 2025, sendo:
a) Nao Elegiveis:

a. Estagiarios e Aprendizes;
b. Empregados dispensados por Justa Causa
c. Empregados expatriados ou com contrato suspenso

b) Qualquer descumprimento das regras, politicas e/ou normas, incluindo descumprimentos
ao sistema de gestdo antissuborno, que forem relatados no Canal Confidencial, que pode ser
acessado em 0800 721 0759 ou em https://canalconfidencial.com.br/canalconfidencialmotiva/,
devidamente apurados e corroborados, desde que ja ndo tenha havido a aplicacdo de
Medidas Disciplinares com impactos financeiros, o empregado denunciado e que apds
apuragdo e corroborado(s) o(s) fato(s) denunciado(s), podera haver a redugdo da
remuneracédo variavel (Participagdo nos Lucros ou Resultados) a ser definido pela Comissao
de Estudos e Aplicacdo de Medidas Disciplinares (CEAMD).

c) A empresa nao considerara como dias efetivamente trabalhados no calculo da PLR
de 2025:

a. Mais de 15 (quinze) dias de afastamento, atestados, auséncias injustificadas e
suspensdes por qualquer motivo.

d) A empresa considerara como dias trabalhados no calculo da PLR de 2025:

- Até 15 (quinze) dias de afastamento, atestados e auséncias justificadas;

- Até 5 (cinco) dias por luto de ente querido;

- Os dias de afastamento por acidente de trabalho, desde que o Empregado tenha pelo
menos um dia de trabalho no ano de 2025;

= Os dias de afastamento por acidente de trabalho;

Os dias de afastamento por maternidade;

Os dias de afastamento por paternidade;

Os dias gozados de Férias;

Os DSR’s — Descansos Semanais Remunerados;

Os dias de feriados;

Os dias de atestados médicos previstos no Artigo 473 da CLT.

e. No calculo do absenteismo havera o encontro de contas dos empregados sujeitos a
marcagao formal de frequéncia (registro do ponto) entre as horas de auséncias (ndo
trabalhadas) e as horas extras realizadas;

f. Em nenhuma hipétese sera considerado no calculo da PLR a projegao do aviso prévio
indenizado;

g. O critério de PLR para os empregados falecidos em 2025 sera o mesmo adotado para os
demais empregados ativos.

DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS EMPREGADOS

Cada empregado podera fazer jus a participacao nos lucros ou resultados da empresa (PLR),
referente ao ano-calendario 2025, a qual sera apurada na seguinte base de distribuicdo dos
pesos, desde que a Motivo alcance, no minimo, 80% do EBITDA Global previsto para 2025,
conforme metas definidas no anexo Il:

Os Empregados terdo sua PLR composta por: 40% metas financeiras da Motiva, 40% metas
coletivas e 20% avaliagao individual:



COLABORADORES

EBITDA Motiva 40%

METAS ) ~
(Negécio Renovias+Area/Vertical) 40%

AVALIACAO INDIVIDUAL 20°
(Alinhamento a Cultura) Yo

O % de atingimento desta fatia da PLR sera igual a nota da avaliagdo de cultura.
a) Abaixo o quadro resumo das metas descritas acima:

METAS METAS AVALIAGAO
FINANCEIRAS COLETIVAS INDIVIDUAL
(Negécio / Area) (Alinhamento & Cultura)

40% da PLR

EBITDA Motiva

Atingimento Atingimento
Minimo: 80%  Maxime: 120%

40% do PLR 20% do PLR

Atingimento
Minimo: 0%

Atingimento
Maximo: 120%

Atingimento
Iinimo: 0%

O PAGAMENTO DO PPLR

Se atingidas as metas, os empregados receberdo a sua participagéo individual nos lucros ou
resultados de 2025 (PLR), mediante depodsito bancario em conta corrente até o dia
31/05/2026.

a) No caso de ex-empregado o pagamento do PLR sera feito por meio de termo de resciséo
complementar, através de depdsito em conta corrente, sem que este pagamento posterior ao
da quitagdo das verbas rescisérias implique na ocorréncia da multa do Art. 477, da CLT.

b) No caso de ex-empregado o pagamento de PLR de 2025 sera até o dia 31/04/2026,
mediante deposito em conta corrente.

Atingimento
Maximo: 120%

ANEXO | - Tabela de multiplos de salarios de dezembro de 2025:

COONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A compreensao sobre a Contribuicao Assistencial esta
baseada no 6nus da entidade sindical na luta por conquistas
sociais por meio das negociacdes e a fiscalizacdo do
cumprimento dos instrumentos normativos coletivos de
trabalho, devendo, portanto, haver custeio, por todos os
membros da categoria beneficiarios dos direitos
conquistados. Assim como, da estrutura necessaria para
realizacao de negociagdes coletivas e fiscalizagao.

A Contribuigéo Assistencial tem garantia, mesmo apoés a
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, de manter a obrigagéo do
sindical laboral de representar e prestar assisténcia social a
toda a categoria, respaldando os objetivos previstos no
artigo 513, da CLT, bem como o que dispde a legislacdo
pertinente, especialmente os artigos 6° e 7°, caput, incisos
IV, XXVI e artigo 8°, incisos Ill, IV e VI, todos da Constituicao
Federal e os artigos 8° § 3°, 154,462,611 e 613, inciso VII, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Para materializar
a legalidade e o entendimento, no ano de 2023 o Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu que considera constitucional
a instituicdo sindical, por acordo ou convengao coletiva, de
contribuicbes assistenciais a serem cobradas dos
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
todavia, assegurando o direito de oposicao.

O SINDIFERRO estabeleceu a Contribuicao Assistencial de
R$ 30,00 (trinta reais), em parcela Unica, a ser descontado
de todos os trabalhadores (as), assim %ue for pago a PLR
2025, que ocorrera até 30 de abril de 2026.

O direito de oposigdo ao desconto da Contribuigao
Assistencial sera assegurado e devera ser expresso por
carta de proprio punho, a ser entregue pessoalmente na
sede do sindicato ou pelos correios, com aviso de
recebimento em até 15 (quinze) dias contados antes do
pagamento.

Aos empregados em periodo de férias ou afastamento, o
prazo para o direito de oposi¢cdo ao desconto devera ser
expresso em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do seu
retorno, devendo ser apresentado documentacéo
comprobatoria de sua auséncia.
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ANEXO | - Tabela de muiltiplos de salarios de dezembro de 2025:

Numero de salarios para
Grade calculo do PLR para 100% das
metas atingidas

7ailo 1,00
11 a 13 1,40

14 2,00

15 3,00
16e 17 4,00

18 5,00
19 e 20 6,00

21 7,00

22 9,00

23 10,00

24 12,00

ANEXO Il - METAS FINANCEIRAS
Item | — Metas financeiras dos empregados

Peso das Metas:

AVALIACAO
INDIVIDUAL
(Alinhamento a Cultura)

20% do PLR

METAS
FINANCEIRAS

40% da PLR

EBITDA Motiva

Atingimento Atingimento
Minimo: 80%  Maximo: 120%

METAS
COLETIVAS
(Megocio / Area)

40% do PLR

Atingimento
Minimo: 0%

Atingimento
Maximo: 120%

Atingimento
Minimo: 0%

Atingimento
Maximo: 120%

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -
SINDIFERRO, com sede a Rua do Imperador, n° 353, Mares, Salvador - Bahia,
mediante Artigos 28°, 80° e 81°, e conforme o previsto no artigo 611 e seguintes
da CLT, convoca a categoria Metrovidria da Concessiondria CCR Metrd Bahia, para
participar das Assembleias Gerais Extraordindrias a serem realizadas no periodo
das 08h00, do dia 26 de junho de 2025 até ds 12h00, do dia 30 de junho de
2025, de forma presencial através de cédula, para apreciagto e deliberagdo da
seguinte ordem do dia:

. Proposta final construida entre o SINDIFERRO e a CCR Metrd Bahia do Programa

de Participagdo nos Lucros ou Resultados de 2025 para Pagamento em 2026;

. Pesquisa para saber a preferéncia dos trabalhadores pela votagdo virtual ou

votagdo presencial em cédula de papel nas assembleias do sindicato.

Salvador, 05 de junho de 2025.

PAULINO RODRIGUES DE MOURA
COORDENADOR GERAL
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