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Unidade    Ferroviária

a última quinta-feira (31/07), dirigentes Nsindicais do  se reuniram SINDIFERRO
com representantes da companhia CCR 

Metrô Bahia, de forma presencial, para dar 
andamento nas discussões sobre as demandas 
dos metroviários, referente ao acompanhamento 
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho 
2025/2026.

Foram realizadas as reuniões em dois momentos 
distintos: a primeira tratou da elaboração do 
Laudo Técnico de Periculosidade e a segunda, da 
Comissão Paritária de Estudo de Escala para 
avaliar, estudar e propor melhorias conjuntas 
nas escalas de trabalho. 

Sobre a primeira, a CCR Metrô Bahia apresentou 
o Laudo Técnico elaborado pela empresa ACN 
Norte, especializada na área, e o  SINDIFERRO
contratou a Engenheira de Segurança do 
Trabalho, Jamara Gama, para acompanhar o 
serviço. Inicialmente, a prossional apresentou o 
parecer contestando alguns pontos do 
documento a seguir explicitados:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Reivindicação do pagamento do Adicional de 
Periculosidade para os cargos de Agente 
Atendimento Manutenção I  e II  Via (
Permanente e Material Rodante).

Conforme acordado anteriormente, ocorreu 
reunião entre a Engenheira Jamara Gama e o 
Setor de Segurança do Trabalho da CCR Metrô 
Bahia, através do Sr. Danilo Souza, onde foi 
demonstrado e discutido o Laudo Técnico. 

A Engenheira também realizou visita in loco, onde 
os colaboradores realizam suas atividades, para 
complementar a vericação das atividades e 
confrontar com o Laudo Técnico apresentado.
A empresa apresentou resumo e explicação 
referente aos dois cargos apontados pelo sindicato: 

ü Agente de Atendimento de Manutenção – 
MRO

ü Agente de Atendimento de Manutenção – 
VP

Consolidação do Laudo de Periculosidade

REUNIÃO DE ACOMPANHAMENTO DO 
ACORDO COLETIVO DISCUTE 

DEMANDAS DOS METROVIÁRIOS

EM REUNIÃO, SINDIFERRO E CCR METRÔ BAHIA
 

DISCUTEM DEMANDAS DA CATEGORIA

Dir. para esq.: Luis Cláudio, Cloves Gomes, Engenheira Jamara Gama, Paulino Moura, Paulo Egídio, Caio Cardoso, Danilo Souza e Manoel Cunha 
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q Agente de Atendimento de Manutenção – MRO - 

Faz jus ao adicional de Periculosidade.

ü Executa atividades de manutenção em sistemas 

energizados (Trens) e aterramento de via (Power 

Lockout/Bloqueio de Energia).

q Agente de Atendimento de Manutenção – VP - Não 

Faz jus ao adicional de Periculosidade.

ü Não realiza atividades de manutenção em 

sistemas energizados;

ü Não realiza atividades envolvendo líquidos 

inamáveis acima dos limites permitidos pela 

NR-16;

ü Executa atividades de manutenção mecânica e 

acompanhamento de atividades de empresas 

prestadoras de serviço sem envolvimento de 

energia elétrica ou líquidos inamáveis.

Diante do material apresentado, a Engenheira Jamara 

Gama manifestou discordância quanto ao cargo de 

Agente de Atendimento de Manutenção – VP, 

demonstrando 2 (dois) pontos que em sua análise e 

opinião, comprovam que os colaboradores ao fariam jus 

recebimento do Adicional de Periculosidade, quais 

sejam:

ü (i) Enchimento de vasilhames e abastecimento 

com inamáveis, conforme consta no Anexo 2, 

item 3 - letras L e Q da NR-16.

 

ü (ii)Trabalho em proximidade ao cabeamento de 

alta tensão, que interliga as subestações sem a 

presença de barreiras, segundo sua análise.

Desta forma o  encaminhará para empresa SINDIFERRO

a análise técnica realizada pela Engenheira de 

Segurança do Trabalho, para uma avaliação 

aprofundada, que ocializará o envio do Laudo Técnico 

ao Sindicato, já encaminhado anteriormente para a 

Engenheira. 

DEMANDAS TRATADAS NA REUNIÃO DA 

COMISSÃO PARITÁRIA DE ESTUDO DE ESCALAS
Dando continuidade à reunião anterior, a empresa 
apresentou o quadro de colaboradores Part Time e Full 
Time, demonstrando os avanços, especialmente quanto 
a promoção de 6 (seis) Colaboradores de Part Time para 
Full Time.

A empresa ainda trouxe a preocupação quanto aos 
colaboradores que não possuem qualquer interesse em 
virarem , diante dos estudos e outros Full Time
compromissos assumidos.

Quanto a Escala de Trabalho a empresa trouxe os 

números demonstrando a equalização das escalas 

(Diurno e Noturno), especialmente no período noturno.

Escala 6X1

O  solicita que seja realizado um segundo SINDIFERRO

Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026, 

retirando a escala de 6x1, até mesmo por não a praticar.

O  apresentou as demandas da categoria SINDIFERRO

colhidas nas visitas aos setores da companhia, são as 

seguintes: 

Vale Refeição Colaboradores Part Time: o Sindicato solicita 

esclarecimento se há diferenciação quanto ao recebimento do 

Vale Refeição entre os colaboradores que trabalham 4 e 5 

horas. A empresa se compromete a verificar e retornar o mais 

breve possível.

Operadores de Trem Noturno – Auxílio Combustível: Que a 

e m p r e s a  e x a m i n e  o  v a l o r  c o r r e t o  d o  A u x í l i o 

Combustível/Transporte Noturno, diante da divergência do 

valor recebido atualmente e o publicado na ata. 

Operadores de Trem – Registro de Ponto: A Companhia 

verifique sobre suposta ocorrência de que os empregados 

registrem o ponto antes do término da jornada, quando do 

recolhimento dos trens, gerando horas negativas.

Local do Etilômetro: A averigue a CCR Metrô Bahia 

possibilidade de colocar os Etilômetros próximos ao Registro 

de Ponto, evitando o esquecimento por parte dos 

colaboradores.

L a c t a n t e s :  A  e m p r e s a  e v i t e  e s c a l a r  a s 

colaboradoras/empregadas que estão amamentando os filhos 

abaixo de 3 anos no período noturno, diante dos prejuízos na 

amamentação da criança.  

Após as manifestações, ficou acordada a próxima Reunião no 

dia às , presencial, em Salvador. 07/10/2025 09h00
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