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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FERROVIARIOS E METROVIARIOS DA BAHIA E SERGIPE FILIADO A FITF/CUT ANO XXXV N° 896/AG0/2025

EM REUNIAO, SINDIFERRO E CCR METRO BAHIA
DISCUTEM DEMANDAS DA CATEGORIA

Dir. para esq.: Luis Claudio, Cloves Gomes, Engenheira Jamara Gama, Paulino Moura, Paulo Egidio, Caio Cardoso, Danilo Souza e Manoel Cunha

a ultima quinta-feira (31/07), dirigentes

sindicais do SINDIFERRO se reuniram

com representantes da companhia CCR
Metro Bahia, de forma presencial, para dar
andamento nas discussoes sobre as demandas
dos metroviarios, referente ao acompanhamento
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026.

Foram realizadas as reunioes em dois momentos
distintos: a primeira tratou da elaboracdao do
Laudo Técnico de Periculosidade e a segunda, da
Comissao Paritaria de Estudo de Escala para
avaliar, estudar e propor melhorias conjuntas
nas escalas de trabalho.

Sobre a primeira, a CCR Metro Bahia apresentou
o Laudo Técnico elaborado pela empresa ACN
Norte, especializada na area, e o SINDIFERRO
contratou a Engenheira de Seguranca do
Trabalho, Jamara Gama, para acompanhar o
servico. Inicialmente, a profissional apresentou o
parecer contestando alguns pontos do
documento a seguir explicitados:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Reivindicacdo do pagamento do Adicional de
Periculosidade para os cargos de Agente
Atendimento Manutencao I e II (Via
Permanente e Material Rodante).

Conforme acordado anteriormente, ocorreu
reunidao entre a Engenheira Jamara Gama € o
Setor de Seguranca do Trabalho da CCR Metro
Bahia, através do Sr. Danilo Souza, onde foi
demonstrado e discutido o Laudo Técnico.

A Engenheira também realizou visita in loco, onde
os colaboradores realizam suas atividades, para
complementar a verificacao das atividades e
confrontar com o Laudo Técnico apresentado.

A empresa apresentou resumo e explicacao
referente aos dois cargos apontados pelo sindicato:

v Agente de Atendimento de Manutencao —
MRO

v' Agente de Atendimento de Manutencao —
VP

Consolidagao do Laudo de Periculosidade



U Agente de Atendimento de Manutencao — MRO -

Faz jus ao adicional de Periculosidade.

v Executa atividades de manutencédo em sistemas
energizados (Trens) e aterramento de via (Power
Lockout/Bloqueio de Energia).

U Agente de Atendimento de Manutencao — VP - Nao

Faz jus ao adicional de Periculosidade.

v" Nao realiza atividades de manutencdo em
sistemas energizados;

v' Nao realiza atividades envolvendo liquidos
inflamaveis acima dos limites permitidos pela
NR-16;

v Executa atividades de manutencado mecéanica e
acompanhamento de atividades de empresas
prestadoras de servico sem envolvimento de
energia elétrica ou liquidos inflamaveis.

Diante do material apresentado, a Engenheira Jamara
Gama manifestou discordancia quanto ao cargo de
Agente de Atendimento de Manutencao - VP,
demonstrando 2 (dois) pontos que em sua analise e
opinido, comprovam que os colaboradores fariam jus ao
recebimento do Adicional de Periculosidade, quais
sejam:

v" (i) Enchimento de vasilhames e abastecimento
com inflamaveis, conforme consta no Anexo 2,
item 3 -letras Le Q daNR-16.

v (ii)Trabalho em proximidade ao cabeamento de
alta tensao, que interliga as subestacoes sem a
presenca de barreiras, segundo sua analise.

Desta forma o SINDIFERRO encaminhara para empresa
a analise técnica realizada pela Engenheira de
Seguranca do Trabalho, para uma avaliacao
aprofundada, que oficializara o envio do Laudo Técnico
ao Sindicato, ja encaminhado anteriormente para a
Engenheira.

DEMANDAS TRATADAS NA REUNIAO DA
COMISSAO PARITARIA DE ESTUDO DE ESCALAS
Dando continuidade a reunido anterior, a empresa
apresentou o quadro de colaboradores Part Time e Full
Time, demonstrando os avancos, especialmente quanto
a promocao de 6 (seis) Colaboradores de Part Time para

Full Time.

EFETIVO - ESTAGOES VISAO GERAL - ATENDIMENTO

EFETIVO - TRAFEGO
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A empresa ainda trouxe a preocupacdo quanto aos
colaboradores que nao possuem qualquer interesse em
virarem Full Time, diante dos estudos e outros
compromissos assumidos.

Quanto a Escala de Trabalho a empresa trouxe os
numeros demonstrando a equalizacdo das escalas
(Diurno e Noturno), especialmente no periodo noturno.

ADM NOTURNO:60 | ADM DIURNG: 96 |PLANTAD NOTURMO: 87| PLANTAC DIURMO: 61

ADM vs PLANTAD

o

Distribuigho de Jornada no Turna Notuma

Distribuigbe de Jornada no Turmo Diumoa

PLANTAD (61}

PLANTAS {87}
ADM (58]

Escala 6X1

O SINDIFERRO solicita que seja realizado um segundo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026,
retirando a escala de 6x1, até mesmo por nao a praticar.
O SINDIFERRO apresentou as demandas da categoria
colhidas nas visitas aos setores da companhia, sdo as
seguintes:

Vale Refeigdo Colaboradores Part Time: o Sindicato solicita
esclarecimento se ha diferenciacao quanto ao recebimento do
Vale Refeicdo entre os colaboradores que trabalham 4 e 5
horas. A empresa se compromete a verificar e retornar o mais
breve possivel.

Operadores de Trem Noturno —Auxilio Combustivel: Que a
empresa examine o valor correto do Auxilio
Combustivel/Transporte Noturno, diante da divergéncia do
valor recebido atualmente e o publicado na ata.

Operadores de Trem — Registro de Ponto: A Companhia
verifique sobre suposta ocorréncia de que os empregados
registrem o ponto antes do término da jornada, quando do
recolhimento dos trens, gerando horas negativas.

Local do Etilometro: A CCR Metréo Bahia averigue a
possibilidade de colocar os Etildmetros proximos ao Registro
de Ponto, evitando o esquecimento por parte dos
colaboradores.

Lactantes: A empresa evite escalar as
colaboradoras/empregadas que estdo amamentando os filhos
abaixo de 3 anos no periodo noturno, diante dos prejuizos na
amamentacéao da criancga.

Apbs as manifestagdes, ficou acordada a préoxima Reunido no
dia07/10/2025 as 09h00, presencial, em Salvador.
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