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Metro Bahia, pertencente o grupo econdémico

MOTIVA, deram inicio as tratativas de
discussoes da Pauta de Reivindicacdes para
celebracdao ou nédo do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027, com validade para o periodo de 1° de
marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027.

I i :m 10 de marco de 2026, SINDIFERRO e a CCR

O SINDIFERRO reivindicou a garantia da data-base e
prorrogacao do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026 até a assinatura de outro instrumento
normativo de trabalho. As partes acordaram para
garantir a seguranca juridica e continuidade das
relacoes laborais durante o processo de negociacao
coletiva, considera que os efeitos das clausulas
constantes do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026 permanecam vigentes de forma
proviséria e excepcional, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir da data-base de 01
de marco de 2026, exclusivamente, para fins
conservativos, sem que isso implique reconhecimento
de ultratividade ou incorporacao definitiva das
clausulas ao contrato de trabalho individual.

Pelo histoérico de 12 anos de negociacoes, teremos pela
frente uma negociacdo completamente diferente,
considerando que as conquistas até conseguidas
ainda precisam ser consolidadas e efetivamente
corrigir distorcoes salariais em um mesmo setor da
Companhia. Para materializar temos: Quanto aos
Operadores de Trem, o SINDIFERRO informou que
06 (seis) Operadores de Trens completaram dois anos
de contrato em 06 de marco de 2026. Destacou que
ha 30 Operadores admitidos, apos a Turma 18, que
ainda nao completaram dois anos e permanecem com
salarios reduzidos; que desde marco de 2024, todos
os novos admitidos ingressam com salario reduzido, e,
o enquadramento de julho de 2025 elevou o salario de
R$ 2.185,00 para R$ 3.059,00; destacou que a
Turma 17 recebeu enquadramento integral, enquanto
a Turma 18 teve apenas 40% e a diferenca salarial
indicada é de aproximadamente R$ 500,00.
Solicitamos na oportunidade que a empresa verifique
as informacoes e realize a correcao das distorcoes
salariais existentes. Outros setores da concessionaria
apresentam situacao idéntica.




A concessionaria informou o seguinte: “A empresa
registrou que verificara todas as informacoes
apresentadas, analisando dados, critérios e eventuais
providéncias, retornando ao SINDIFERRO o mais
breve possivel”.

O SINDIFERRO reivindicou que nao haja
desligamentos dos trabalhadores no periodo negocial
do Acordo Coletivo de Trabalho 2026 /2027. A empresa
ressalta que nao realizara desligamentos neste
periodo, exceto para os casos de falta grave (justa
causa) ou pedido de demisséo.

Passamos a informar o resultado das negociacoes até
aqui. As partes registram que do total de 97 clausulas
da pauta de reivindicacées, 66 foram acordadas
pelas partes, ou seja, 68,04%, conforme abaixo
descritas:

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO CALENDARIO (Renovacdo da
clausula 32 do ACT vigente); CLAUSULA 52 — ADICIONAL
NOTURNO (Renovagéo da clausula 5% do ACT vigente);
CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(Renovagéo da clausula 62 do ACT vigente); CLAUSULA 72 -

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Renovacgéao da clausula 72 do
ACT vigente); CLAUSULA 11 - VALE- TRANSPORTE
(Renovacdo da clausula 92 do ACT vigente); CLAUSULA 12 —
TRANSPORTE NOTURNO (Renovacao da clausula 102 do ACT
vigente); CLAUSULA 16 — LICENGA MATERNIDADE
(Renovagao da clausula 13 do ACT vigente); CLAUSULA 17 -
LICENCA AMAMENTA(;AO (Renovagéo da clausula 14 do ACT
vigente); CLAUSULA 18 - LICENGA ACOMPANHAMENTO
(Renovagéo da clausula 15 do ACT vigente); CLAUSULA 19 —
COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO -DOENCA (Renovacédo da
clausula 16 do ACT vigente); CLAUSULA 20 — PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR (Renovacgdo da
clausula 17 do ACT vigente); CLAUSULA 21 - SEGURO DE VIDA
EM GRUPO (Renovagéo da clausula 18 do ACT vigente);
CLAUSULA 22 — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
(Renovagdo da clausula 19 do ACT vigente). A empresa
esclareceu que se encontra em fase de avaliagdo para o
restabelecimento do Hospital Santa Izabel e do Laboratorio A+,
anteriormente descredenciados da rede assistencial. Informou,
ainda, que as tratativas junto a operadora estdo em curso, com
previsao de que ambos os prestadores sejam reintegrados a rede
de atendimento a partir do més de abril de 2026.0 sindicato deixa
registrado a sua solicitagdo para que haja a alteragdo do regime
de contribuicdo ao plano de saude, argumentando que a atual
modalidade de coparticipagdo compromete o carater social do
beneficio e dificulta sua manutengdo ap6s o desligamento do
empregado, seja ele aposentado ou ndo. Além disso, manifesta
discordancia quanto a existéncia de diferencas entre os planos
ofertados a empregados e aqueles destinados a diretores ou
gerentes, por entender que essa distingéo reforga a discriminagéo
social e amplia a desigualdade entre chefias e trabalhadores, ou
seja, requer um plano inclusivo e igualitario. Aempresa reitera que
realiza estudos continuos sobre seus beneficios, sempre
pautando suas decisbes de forma responsavel e equilibrada,
considerando o bem-estar de todos os colaboradores e a
sustentabilidade organizacional. Mantemos o compromisso de
avaliar cada solicitagdo com seriedade e respeito; CLAUSULA 23
- ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO (Renovagdo da
clausula 20 do ACT vigente, com a inclusdo da palavra
“especializada” apos “assisténcia juridica integral”); CLAUSULA
25 — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
(Renovagéo da clausula 23 do ACT vigente); CLAUSULA 26 -
AUXILIO FARMACIA (Renovagéo da clausula 24 do ACT
vigente); CLAUSULA 27 - AUXILIO EDUCAGAO (Renovagao da
clausula 25 do ACT vigente). A empresa segue ampliando e
mantendo o credenciamento com diversas instituicbes
educacionais. Ressalta que continua fechando novas parcerias

com faculdades, escolas de idiomas, cursos técnicos e cursos
profissionalizantes, com o objetivo de oferecer vantagens,
descontos e condigbes especiais aos empregados, nos termos da
clausula vigente; CLAUSULA 28 - AUXILIO FUNERAL
(Renovagéo da clausula 26 do ACT vigente); CLAUSULA 31 -
COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO - (Renovacgao da
clausula 27 do ACT vigente, com inclusdo de teto limite de valor);
CLAUSULA 32 - PROMO(}OES (Renovagéo da clausula 28 do
ACT vigente); CLAUSULA 33 — TRANSFERENCIA DE
EMPREGADO (Renovagdo da clausula 29 do ACT vigente);
CLAUSULA 36 - COPIA DO E-SOCIAL (Renovacéo da clausula
32 do ACT vigente); CLAUSULA 38 - GARANTIA DE EMPREGO
GESTANTE/ADOTANTE (Renovagdo da clausula 33 do ACT
vigente); CLAUSULA 39 - PROTEGAO A GESTANTE
(Renovagéo da clausula 34 do ACT vigente); CLAUSULA 40 -
PERIODO PRE APOSENTADORIA (Renovagéo da clausula 35
do ACT vigente); CLAUSULA 41 — CAPACITAGAO
PROFISSIONAL (Renovagédo da clausula 36 do ACT vigente),
CLAUSULA 43 — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO
(Renovagéo da clausula 37 do ACT vigente); CLAUSULA 44 -
JORNADA DE TRABALHO (Renovagéao da clausula 38 do ACT
vigente, com as seguintes alteragdes: retirar do texto a escala 6X1
e a escala 6X2 podera ser usada apenas em casos emergenciais,
sob prévia comunicagéo ao sindicato; CLAUSULA 45 —- TROCA
DE ESCALA (Renovagdo da clausula 40 do ACT vigente);
CLAUSULA 46 - EMPREGADO ESTUDANTE (Renovagéao da
clausula 41 do ACT vigente); CLAUSULA 47 - ABONO
FREQUENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE (Renovagéo da
clausula 42 do ACT vigente); CLAUSULA 48 — DISCRIMINAGAO
DE EMPREGADO (Renovagéo da clausula 43 do ACT vigente);
CLAUSULA 49 - DANOS MATERIAIS (Renovagéo da clausula
44 do ACT vigente); CLAUSULA 50 — UNIFORMES (Renovacéo
da clausula 45 do ACT vigente); CLAUSULA 51 —
REQUERIMENTO DE EMPREGADOS (Renovagéo da clausula
46 do ACT vigente); CLAUSULA 53 — GARANTIA CONTRA A
DEMISSAO IMOTIVADA (Renovagdo da clausula 48 do ACT
Vigente); CLAUSULA 55 - DIA DO METROVIARIO (Renovagéao
da clausula 49 do ACT vigente); CLAUSULA 56 — SOBREAVISO
(Renovagao da clausula 50 do ACT vigente); CLAUSULA 57 -
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (Renovagdo da clausula 59 do ACT vigente);
CLAUSULA 58 - FORNECIMENTO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP (proposta de
alteracao aceita pelas partes, com a troca de “a fornecer no ato da
assisténcia a rescisdo contratual” por “a fornecer quando
solicitado pelo colaborador”’); CLAUSULA 59 — ACIDENTE DE
TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL (Renovagéo da
clausula 61 do ACT vigente), CLAUSULA 60 — ATESTADO
MEDICOIODONTOLOGICO (Renovacgéo da clausula 62 do ACT
vigente); CLAUSULA 61 — COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA (Renovagéo da clausula
63 do ACT vigente); CLAUSULA 62 — EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI (Renovagéo da clausula 64 do
ACT vigente); CLAUSULA 63 — PLANTAO AMBULATORIAL
(Renovagéo da clausula 65 do ACT vigente); CLAUSULA 64 -
POLITICA GLOBAL DEPENDENCIA QUIMICA (Renovagéo da
clausula 66 do ACT vigente); CLAUSULA 65 — GARANTIAS DE
ATUAGAO SINDICAL (Renovagéo da clausula 68 do ACT
vigente); CLAUSULA 66 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE
SINDICAL (Renovagéo da clausula 69 do ACT vigente);
CLAUSULA 67 - CONTRIBUIGADO
NEGOCIAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (Renovagdo da
clausula 70 do ACT vigente); CLAUSULA 68 — QUADRO DE
AVISO/ DIVULGAGCAO DE MATERIAL INFORMATIVO
(Renovag&o da clausula 71 do ACT vigente); CLAUSULA 69 —
MESA PERMANENTE DE NEGOCIA(;AO (Renovagao da
clausula 72 do ACT vigente); CLAUSULA 70 - HOMOLOGAGAO
DE RESCISAO CONTRATUAL (Renovagéo da clausula 78 do
ACT vigente); CLAUSULA 75 — REPRESENTA(;AO SINDICAL
(Renovacdo da clausula 73 do ACT vigente); CLAUSULA 77 —
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (Renovagéo
da clausula 67 do ACT vigente); CLAUSULA 78 -
SINDICALIZACAO (Renovacao da clausula 75 do ACT vigente);



CLAUSULA 79 — MENSALIDADE SINDICAL (Renovagéo da
clausula 76 do ACT vigente); CLAUSULA 80 — UNIAO CIVIL
ESTAVEL (Renovagao da clausula 77 do ACT vigente);
CLAUSULA 84 — ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS
(Renovagéo da clausula 53 do ACT vigente); CLAUSULA 85 —
LICENCA CASAMENTO (Renovagdo da clausula 54 do ACT
vigente); CLAUSULA 86 - LICENCA FUNERAL (Renovagéo da
clausula 55 do ACT vigente); CLAUSULA 87 — REGISTRO DE
PONTO (Renovagéo da clausula 56 do ACT vigente); CLAUSULA
89 — INICIO DE FERIAS (proposta de alteragdo aceita pelas
partes). O inicio das férias devera, sempre, ocorrer no primeiro dia
util da semana, devendo o EMPREGADO ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o
EMPREGADO que trabalha sob escala de revezamento, o inicio
das férias se dara sempre apos sua folga da semana (DSR —
Descanso Semanal Remunerado). PARAGRAFO SEGUNDO:
Excepcionalmente, mediante solicitagdo formal do EMPREGADO
e com a concordancia expressa da lideranga imediata, o inicio das
férias podera ocorrer em qualquer dia da semana, respeitados os
prazos legais de comunicagao e pagamento, desde que n&do haja
prejuizo a operagdo da EMPRESA; CLAUSULA 91 — EXAMES
PERIODICOS (Renovacado da clausula 57 do ACT vigente);
CLAUSULA 96 — PENALIDADES (Renovagéo da clausula 80 do
ACT vigente); CLAUSULA 97 — VIGENCIA E DATA-BASE
(Renovagéo da clausula 83 do ACT vigente);

22 RODADA DE NEGOCIAGOES

Dando continuidade ao processo negocial, no dia 11
de marco, o SINDIFERRO consignou em Ata o
seguinte: Iniciada a 2* Rodada de Negociacao do ACT
2026/2027, o Sindicato registra, de forma veemente, a
pratica de conduta antissindical realizada por
empregados da empresa aos dirigentes sindicais
Cloves Gomes e Milton Ferreira, tendo em vista que, no
exercicio regular da atividade sindical, ja garantido,
pela Constituicdo Federal, e mais ainda, prevista na
Clausula 68%, 8§3° do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026, foram impedidos de adentrar a empresa,
inclusive, em momento de aprovacao de pauta de
acordo coletivo.

Portanto, requer que isso nao ocorra novamente, e se
acontecendo, ira suspender o processo negocial e/ou
votacao do Acordo Coletivo do Trabalho e ainda,
encaminhara denuncia do Ministério Publico do
Trabalho.

As partes passaram a analisar as clausulas que foram
negadas a seguir discriminadas:

CLAUSULA 8* - ADICIONAL DE MOTORISTA

O SINDIFERRO sustenta que a empresa deve arcar, ao
menos, com as multas de transito quando o
empregado nao tiver dolo na infracdo, ja que nao ha
pagamento de adicional pelo uso do veiculo nas
atividades laborais. Exigir que o empregado arque
individualmente com multas de transito que nao teve
intencao de cometer significa transferir os riscos da
atividade econdmica da empresa para o trabalhador,
em clara violacdo ao art. 2° da CLT. Por fim, caso nao
haja previsao de adicional correlato, o sindicato
propode que haja limite para desconto no salario-base
do empregado, de no maximo 8% por meés.

Pela empresa, foi destacado que é dever de todos os
empregados observar rigorosamente as normas de
transito durante a execucao de suas funcoes, a fim de
evitar a ocorréncia de infracoes e consequentes

penalidades legais. Assim, embora reconheca os
desafios inerentes ao trafego urbano, a empresa
ressalta que a adocao de uma direcdo segura e
responsavel € fundamental para prevenir multas e
garantir a integridade dos empregados, dos usuarios e
do patriménio da empresa. A empresa se propoe a
buscar formas de apurar as infracoes eventualmente
cometidas pelos empregados.

CLAUSULA 29 - TIQUETE CULTURA (Pendente
pelo sindicato)

O sindicato reitera todas as manifestacoes ja
realizadas sobre o tiquete-cultura, destacando que o
acesso a cultura decorrente do contrato de trabalho
contribui para a saude e o bem-estar do trabalhador, o
que também traz beneficios para a empresa. Além de os
trabalhadores se sentirem mais valorizados, o custo
operacional do beneficio pode ser deduzido das
receitas da empresa.

Ressalta-se ainda que o tema consta em todas as
pautas de ACT, mesmo apos 14 anos de vigéncia da
lei, sem qualquer atencdo da empresa. O assunto
ganha ainda mais relevancia diante do destaque
internacional da cultura brasileira, como no caso do
ator baiano Wagner Moura, protagonista do filme
brasileiro “O Agente Secreto”, que fez historia no Globo
de Ouro 2026, conquistando dois prémios: Melhor
Filme em Lingua Nao Inglesa ¢ Melhor Ator em
Filme de Drama.

Dessa forma, o sindicato propde o valor mensal de R$
100,00 por empregado.

Pela empresa, foi ressaltado que a demanda foi
devidamente analisada e encaminhada para avaliacao
da Diretoria. Contudo, apos estudo técnico preliminar,
verificou-se que, neste momento, a implementacéo do
beneficio para todo o grupo encontra-se inviabilizada,
devido ao impacto financeiro e ao custo operacional
necessario para sua implantacao.

A empresa reiterou que o tema permanece registrado e
podera ser considerado em futuras analises
orcamentarias e estratégicas, de acordo com a
realidade economico-financeira da companhia.

CLAUSULA 35 - GRATUIDADE DE TRANSPORTE
(Renovacao da clausula 31* do ACT vigente)

CLAUSULA 42 - DIRECAO DEFENSIVA
(Renovacao da clausula 82* do ACT vigente)

CLAUSULA 83 - CARTAO BRINQUEDO DE NATAL
(Pendente pelo sindicato)

Pela empresa, foi ressaltado que a demanda foi
devidamente analisada e encaminhada para avaliacao
da Diretoria. Contudo, apos estudo técnico preliminar,
verificou-se que, neste momento, a implementacao do
beneficio para todo o grupo encontra-se inviabilizada
devido ao impacto financeiro e ao custo operacional
necessario para sua implantacao.

CLAUSULA 52 - HORA EXTRA (Pendente pelo
sindicato)



O SINDIFERRO entende que, para o empregado cuja
jornada prevé trabalho de segunda a sabado, mas que
ja compensa o sabado durante a jornada de segunda
a sexta-feira, quando houver convocacdo excepcional
para trabalhar em um sabado, o pagamento deve ser
feito com adicional de 100%, e nao apenas com o
adicional legal de 50%, pois esse dia ja corresponde a
folga do empregado.

A empresa ressalta que a compensacao da jornada de
sabado ocorre apenas na area administrativa,
envolvendo aproximadamente 90 colaboradores.
Destaca ainda que esses empregados nao sao
convocados para laborar aos sabados, mas que, caso
isso ocorra eventualmente, receberdao o adicional
previsto na legislacao, por se tratar de dia 1util nao
trabalhado, diferentemente do domingo, que
corresponde ao DSR.

CLAUSULA 72 - TRABALHO EM
DIAS DE FOLGA E FERIADOS
(Pendente pelo sindicato, que entende que nao deve
haver banco de horas para esses casos.)

CLAUSULA 76 - ESCALA DE PLANTOES
(Pendente pelo sindicato. O sindicato defende que o
pagamento ocorra a partir da primeira alteracdo de
folga. Sugere-se ainda que o paragrafo segundo seja
incorporado a clausula 72 — Trabalho em dias de folga
e feriados.)

CLAUSULA 39* - ESCALA DE PLANTOES
O METRO BAHIA divulgara até o 25° (vigésimo
quinto) dia atil do més corrente a escala mensal do
meés subsequente, definindo os dias de folga (DSR ou
folgas compensatorias) a serem observados e
cumpridos pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apé6s a divulgacdo da
escala mensal do més seguinte, caso haja mais de
uma alteracao de folga (compensatoria ou DSR)
dentro do proprio més, essa alteracao sera
considerada hora extra com adicional de 100%, néao
sendo lancada no banco de horas e devendo ser paga
na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que causar a
alteracao da folga (compensatoria ou DSR) e a
consequente convocacao do colega que estaria de folga
tera o dia descontado como falta injustificada,
perdendo também o DSR da semana, salvo
justificativa legal, como, por exemplo, apresentacao
de atestado médico.

As proximas rodadas de negociacoes ocorrerao nos
dias 18 e 19/03/2026, as 9h, quando as partes
discutirao as clausulas pendentes e as de natureza
econodmica.

VAMOS A LUTA!
NAO ACEITAREMOS MIGALHAS NOVAMENTE!
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