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CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

INFRA S.A./Ex-RFFSA ~
AS DIFICULDADES PARA CONCESSAO
DAS PERDAS HISTORICAS ACUMULADAS
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Representaram o SINDIFERRO nas duas reunides virtuais, os diretores Paulino Moura,
Manoel Cunha, Guilhermano Filho, Antonio Eduardo e Amilton Aragao

uas reunides foram realizadas nos dias

22/04 e 14/05/2026, de forma virtual, com

os representantes da INFRA S.A., Cleber
Junior, Superintendente de Gestao de Pessoas, e
Julia Azevedo, Gerente de Estratégia e
Desenvolvimento de Pessoas. Os diretores Paulino
Moura, Manoel Cunha, Guilhermano Filho,
Antonio Eduardo e Amilton Aragao representaram
o SINDIFERRO.

Na abertura do processo negocial, a empresa
garantiu a data-base em 12 de maio e prorrogou o
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 até a
assinatura de um novo instrumento normativo. Na

ocasiao, informou que havia sido autorizada pela
SEST — Secretaria de Coordenagdao e Governanga
das Empresas Estatais a apresentar proposta de
reajuste correspondente a 80% (oitenta por cento)
do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, tanto para os salarios quanto para as
demais clausulas econdmicas, exceto no
reembolso do plano de saude de empregados e
dependentes, para o qual ofereceu 100% do INPC
Saude IBGE.

O SINDIFERRO, a Federacao e os demais sindicatos
independentes presentes rejeitaram a proposta.
Na segunda rodada de negociagdes, a INFRA S.A.



apresentou nova proposta, contemplando reajuste
salarial correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC, que no periodo de maio de 2025 a abril de
2026, calculado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, foi de 4,11% (quatro virgula
onze por cento), incidindo também sobre as
demais clausulas econdmicas.

Quanto a clausula de reembolso do plano de saude
para empregados e dependentes, foi concedido
reajuste de 100% do INPC Saude IBGE,
correspondente a 6,09% (seis virgula zero nove por
cento).

Mais uma vez, o SINDIFERRO, a Federagao e os
demais sindicatos presentes rejeitaram a proposta,
reivindicando a reestruturacao da Tabela Salarial
da extinta RFFSA, com recomposicao inflacionaria
equivalente a 86,49%, considerando as perdas
acumuladas entre maio de 1997 e maio de 2025,
conforme estudos elaborados pela FAEF —
Federacao das AssociacOes de Engenheiros
Ferroviarios. ' !

Esclarecemos que a Federacao também solicitou
ao DIEESE — Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos um estudo
para calcular o prejuizo acumulado nos saldrios em
razao dos reajustes concedidos abaixo da inflacao
aolongodosanos.

A proxima rodada de negociacdes ficou agendada
paraocorrer nodia 3 dejunhode 2026, em formato
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INFRA S.A./FIOL e Ex-GEIPOT
SINDIFERO, FEDERACAO E SINDICATOS
INDEPENDENTES REJEITAM PROPOSTAS

Nas mesmas datas das rodadas de negociacdes
com a INFRA S.A./Ex-RFFSA, também ocorreram
reunides para discutir a pauta de reivindicagdes
dos empregados que atuam na construg¢dao da
Ferrovia de Integracao Oeste-Leste (FIOL). De
forma idéntica, as propostas apresentadas pela
empresaforam rejeitadas pelo SINDIFERRO.

Na ultima reunido, a empresa apresentou a
seguinte proposta:

a) Reajuste salarial de 100% do INPC - 4,11%;
b) Reajuste das clausulas econémicas no mesmo
percentual - 4,11 %;
c) Reembolso do Plano de Saude do empregado e
dependente com 100% do INPC Saude IBGE —
6,09%.

Ficou acordado que a entidade apresentara uma
contraproposta para analise da INFRA S.A,, e a
proxima rodada de negociacOes esta marcada para
odia03dejunhode 2026, em formato hibrido.

A categoria deve permanecer mobilizada, diante da
possibilidade de paralisacao das atividades.
Seguiremos acompanhando as préoximas
movimentacdes para definir os encaminhamentos
dacampanhasalarial.

GREVE NAO E PALAVRAO!
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