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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026 - 2027

BAHIA FERROVIAS S.A. com sede em Salvador, estado da Bahia, na Avenida Professor
Magalhaes Neto, n® 1.752, 15° andar, Pituba, CEP 41.810-012, Salvador, Bahia, inscrita no
CNPJ sob o n° 42.916.256/0001-93, doravante denominada BAHIA FERROVIAS; e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIO
E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, com sede em Salvador, estado
da Bahia, Rua do Imperador, n°® 353 — Mares — Salvador - BA, doravante denominada
SINDIFERRO, através de seus representantes legais abaixo assinados, resolvem celebrar
este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“Acordo”), aprovado pelos trabalhadores em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 02 de junho de 2026, presencialmente no
site de Salvador e, de forma virtual para os empregados lotados em Ilhéus, por meio da
plataforma Microsoft Teams, respectivamente, nos termos dos Artigos 611 e 612 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (“CLT"), que se regera pelas clausulas e condigbes a
seqguir:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado, no
ambito da empresa acordante, a todos os empregados lotados nas unidades da empresa
situadas nos municipios de Salvador e llhéus no Estado da Bahia.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL: A BAHIA FERROVIAS concedera reajuste salarial
de 4,11% (quatro virgula onze por cento), tendo como base o INPC acumulado dos ultimos 12
meses para todos os empregados a partir de a partir de 01 de maio de 2026, sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2026.

Paragrafo primeiro — A BAHIA FERROVIAS praticara, a partir de 1° de maio de 2026, o piso
salarial no valor de R$ 1.850,70 (um mil, oitocentos e cinquenta reais e setenta centavos).

Paragrafo segundo — Fica reconhecido que valor pago pela BAHIA FERROVIAS, a partir da
folha de pagamento de maio de 2026 e anteriormente a assinatura do presente instrumento
coletivo, possui natureza de antecipagdo do reajuste salarial decorrente da presente
negociagao coletiva, podendo ser integralmente compensado com os percentuais e valores
estabelecidos nesta clausula, ndo havendo que se falar em cumulatividade ou pagamento em
duplicidade.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS: A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares nos termos do Artigo 59 da CLT, as quais serdao remuneradas, quando
nao compensadas, considerando-se os seguintes percentuais:

a) 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas nos dias de repouso
remunerado, domingos, feriados oficiais, dias de “ponte” descritos na Clausula 122
desse Acordo, e aos sabados se as horas trabalhadas nesse dia ultrapassarem a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais trabalhadas.
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b) 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a
sexta-feira.

Paragrafo unico. A remuneracéo das horas suplementares na forma estabelecida no
caput desta Clausula sera devida quando essas horas ndo forem compensadas em
outros dias da semana nos termos da lei ou, conforme contrato e aditivos individuais
(se existentes) firmados com o empregado.

CLAUSULA 42 — ADICIONAL NOTURNO: O empregado sujeito a horario noturno, assim
considerado entre 22h (vinte e duas) horas de um dia e 5h (cinco) horas do dia seguinte,
percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario de seu salario mensal nominal
estabelecido no seu Contrato Individual de Trabalho), para cada hora de servi¢o prestado no
horario citado, um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 52 — AUXILIO ALIMENTAGAO: A BAHIA FERROVIAS fornecera a titulo de ‘Vale
Alimentacao’ no valor mensal de R$ 355,58 (trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
e oito centavos) para os empregados com salarios superiores a 3 (trés) salarios-minimos
vigentes e R$ 711,15 (setecentos e onze reais e quinze centavos) para empregados com
salarios iguais ou inferiores a 3 (trés) salarios-minimos vigentes, respectivamente. O valor do
‘Vale Alimentacao’ sera creditado em cartao alimentacgao, especifico para esta modalidade.

Paragrafo 1°: Por ocasido das férias, sera mantida extraordinariamente a concessao
do “Vale Alimentagédo” de R$ 355,58 (trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e
oito centavos) ou de R$ 711,15 (setecentos e onze reais e quinze centavos), conforme
parametro de concessao descrito no caput dessa Clausula, de maneira integral, sem
aplicacao da proporcionalidade aos dias trabalhados no més em que o empregado
gozou férias.

Paragrafo 2°: Os empregados afastados por Auxilio-Doenca ou Auxilio Acidente
receberdao, em seu cartdo alimentacao, o beneficio da ‘Vale Alimentagao’ no valor de
R$ 355,58 (trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos)) ou de R$
711,15 (setecentos e onze reais e quinze centavos), conforme valor de salario descrito
no caput dessa Clausula, limitado ao prazo de 12 (doze) meses apods o afastamento do
empregado do trabalho.

Paragrafo 3°: As empregadas em Licengca Maternidade receberdo, em seu cartdo
alimentacao, o beneficio da ‘Vale Alimentacdo’, em dobro, no valor de R$ 711,15
(setecentos e onze reais e quinze centavos) ou de R$ 1.422,31 (um mil quatrocentos
e vinte e dois reais e trinta e um centavos),), conforme valor do salario da empregada
descrito no caput dessa Clausula, limitado a 120 (cento e vinte) dias apds o inicio da
licengca da empregada do trabalho.

Paragrafo 4°: Para o custeio do beneficio do Auxilio Alimentagdo descrito nesta
Clausula, os empregados com salarios superiores a 3 (trés) salarios-minimos
contribuirdo com 5% (cinco por cento) sobre o valor total mensal do beneficio e para os
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empregados com salarios de até 03 (trés) salarios-minimos, a contribuicdo sera de com
1% (um por cento) sobre o valor total mensal do beneficio.

Paragrafo 5°: O Auxilio Alimentagdo fornecido pela BAHIA FERROVIAS nido tem
carater salarial e, portanto, ndo integra o salario para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 62 — AUXILIO REFEIGAO: A BAHIA FERROVIAS fornecera a titulo de ‘Vale
Refeicdo’ o valor mensal de R$ 830,17 (oitocentos e trinta reais e dezessete centavos) aos
seus empregados, conforme condigdes abaixo estabelecidas. O valor do ‘Vale Refeigdo’ sera
creditado em cartao refeicdo, especifico para esta modalidade.

Paragrafo 1°: O valor fornecido a titulo de ‘Vale Refeicdo’ somente sera devido aos
empregados que trabalhem nos locais onde a BAHIA FERROVIAS nao fornecer
refeicao in natura através de servigo de refeitdrio proprio ou terceirizado.

Paragrafo 2°: O valor de R$ 830,17 (oitocentos e trinta reais e dezessete centavos)
correspondente ao ‘Vale Refeigdo’ podera ser creditado 100% (cem por cento) no
cartdo refeicdo ou no cartdo alimentagao, sendo que a opgao deve ser feita pelo
empregado no momento da sua admissdo. Caso deseje realizar mudanga na
modalidade escolhida, o empregado devera comunicar formalmente a area de RH até
o décimo dia do més anterior ao més de inicio da mudanga desejada, sendo que essa
opcao tera vigéncia minima de 06 (seis) meses, ndo podendo ser alterada antes desse
periodo.

Paragrafo 3°: Os valores fornecidos a titulo de ‘Vale Alimentacao’, conforme
estabelecido na Clausula 52, apenas serao fornecidos sob essa rubrica e através do
cartdo alimentacio, ndo sendo permitido o crédito no cartao refeicao.

Paragrafo 4°: Por ocasido das férias, sera mantida a concessao, extraordinariamente,
do “Vale Refeigdo” no valor integral mensal de R$ 830,17 (oitocentos e trinta reais e
dezessete centavos), sem aplicagédo da proporcionalidade aos dias trabalhados no més
em que o empregado gozou férias.

Paragrafo 5°: O empregado que fizer jus ao auxilio refeigdo, quando convocado a
trabalhar em dia extraordinario a sua jornada normal, tera direito ao valor
correspondente a 1 (uma) refeicdo - R$ 37,73 (trinta e sete reais e setenta e trés
centavos) - creditado no cartao refeicdo ou alimentagdo, conforme escolha previamente
realizada, desde que trabalhe no minimo 06 (seis) horas neste dia e nao seja
beneficiado com a refeicdo in natura através de servico de refeitério proprio ou
terceirizado

Paragrafo 6°: Para o custeio do beneficio do Auxilio Refeigao descrito nesta Clausula,
os empregados com salarios superiores a 3 (trés) salarios-minimos contribuirdo com
5% (cinco por cento) sobre o valor total mensal do beneficio e para os empregados com
salarios de até 03 (trés) salarios-minimos, a contribuicdo sera de com 1% (um por
cento) sobre o valor total mensal do beneficio.
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Paragrafo 7°: Na hipétese de fornecimento de refei¢cdo in natura através de servigo de
refeitorio proprio ou terceirizado pela BAHIA FERROVIAS, os empregados contribuirdo
mensalmente com o valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Paragrafo 8°: O Auxilio Refeicédo fornecido pela BAHIA FERROVIAS néo tem carater
salarial e, portanto, ndo integra o salario para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 72— CARTAO NATALINO: No més de dezembro de 2026, a BAHIA FERROVIAS
fornecera um ‘Cartao Natalino’ com fungao pré-paga no valor de R$ 830,17 (oitocentos e trinta
reais e dezessete centavos), sendo que, para o custeio deste beneficio, os empregados com
salarios superiores a 03 (trés) salarios-minimos contribuirdo com 5% sobre o valor total e os
empregados com salarios igual ou até o valor a 03 (trés) salarios-minimos contribuirdo com
1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio. O ‘Cartdao Natalino’ também podera ser
fornecido pela BAHIA FERROVIAS na forma de Vale Presente. O referido cartdo/vale tem
natureza indenizatoria, n&o tem carater salarial e, portanto, ndo integra o salario para nenhum
efeito legal.

CLAUSULA 82 — ASSISTENCIA MEDICA: A BAHIA FERROVIAS disponibilizara plano de
saude aos seus empregados e dependentes legais mediante a aplicagdo de desconto de co-
participacdo conforme o uso, podendo a BAHIA FERROVIAS alterar, ao longo da vigéncia do
presente Acordo, o tipo de plano de saude e/ou operadora oferecidos aos seus empregados
para garantir a viabilidade de manter o beneficio com melhor custo.

Paragrafo 1°: Sdo considerados beneficiarios:

e CoOnjuge ou companheiro(a);

e Filho(a) solteiro(a) natural ou legalmente adotado(a) e enteado(a), com
idade até 21 (vinte e um) anos e sem renda propria;

¢ Filho(a) solteiro(a) natural ou legalmente adotado(a) e enteado(a), com
idade até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovadamente
universitario(a) e sem renda prépria;

e Filho(a) invalido(a) natural ou legalmente adotado(a), assim
considerado(a) aquele(a) elegivel para efeito da declaragéo do imposto
de renda do segurado titular.

Paragrafo 2°: O desconto mensal da co-participagao previsto no Caput desta clausula
esta limitado a 10% (dez por cento) do salario base do empregado. Caso o valor do
desconto ultrapasse este percentual, o valor residual devido sera descontado
mensalmente em parcelas que nao ultrapassem esse percentual.

CLAUSULA 92 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A BAHIA FERROVIAS fornecera seguro
de vida em grupo a todos os seus empregados, extensivo a dependentes legais

(cdbnjuge/companheira(o), filhos e enteados desde que dependentes legais) conforme politica
interna da BAHIA FERROVIAS.
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Paragrafo unico: O valor do prémio cabivel ao empregado n&o constitui verba salarial
nos termos do paragrafo 9°, inciso XXV do Artigo 214 do Decreto n° 3.048/1999.

CLAUSULA 10® — AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado ou
dependentes legais ((cénjuge/companheira(o), filhos e enteados desde que dependentes
legais)) a BAHIA FERROVIAS garantira um auxilio funeral no valor limitado a R$ 7.000,00
(sete mil reais) que sera pago através de seguradora conveniada.

CLAUSULA 112 - REGIME DE TURNOS DE REVEZAMENTO: A BAHIA FERROVIAS podera
praticar o regime de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, cumprindo o disposto no
Artigo 7°, incisos Xl e XIV da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

CLAUSULA 122 — UNIFORMES E EPI'S: Os uniformes e roupas profissionais, quando
exigidos, assim como os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) serdo fornecidos
gratuitamente pela BAHIA FERROVIAS aos seus empregados.

CLAUSULA 132 — COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS / FERIADOS: A BAHIA FERROVIAS
podera compensar os dias uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais,
mediante a prorrogacao de jornada de trabalho de acordo com calendario definido anualmente
pela empresa e divulgado pela BAHIA FERROVIAS até o dia 30 de janeiro de cada ano.
Havendo necessidade/demanda da BAHIA FERROVIAS, o empregado podera trabalhar

nesses dias quando as horas trabalhadas serdo pagas na forma no item “a” da Clausula 32
deste Acordo.

CLAUSULA 142 - REGISTRO DE FREQUENCIA: Ficam isentos do registro de frequéncia os
empregados que ocupam cargos de confianga nos termos do artigo 62 da CLT, dentre os
quais diretores, gerentes geral, gerentes, coordenadores, supervisores, especialistas e outros
que se enquadrem nas hipoteses legais.

Paragrafo unico — A BAHIA FERROVIAS podera adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho nos termos da Portaria n°® 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, quando a atividade for compativel com a fixagdo de horario de
trabalho, para empregados que realizem servigos externos ou home-office desde que
nao controle sua geolocalizagao.

CLAUSULA 152 —- ABONO DE FALTAS: O empregado lotado nas unidades localizadas fora
do centro urbano, podera se ausentar do trabalho 01 (um) dia a cada 60 (sessenta) dias para
tratar de assuntos que requeiram a sua presenga, sem prejuizo do seu salario, desde que o
empregado comprove a necessidade e solicite o abono da falta ao seu gestor com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 162 — VIGENCIA: O presente Acordo tera vigéncia de 1° de maio de 2026 a 30
de abril de 2027, podendo ser prorrogado por igual periodo ou revisto por escrito, através de
aditivo contratual, mediante prévia negociacdo entre as partes, podendo, ainda, ser
denunciado por qualquer das partes, desde que comunique a outra com antecedéncia minima
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de 30 (trinta) dias da data de encerramento pretendida, observadas as formalidades do Artigo
615, “caput”, combinado com o Artigo 612 da CLT.

Paragrafo unico — O SINDIFERRO compromete-se a apresentar a pauta de
reinvindicagbes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao término da
vigéncia do acordo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Acordo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, devendo uma via ser encaminhada pela SINDIFERRO a reparticdo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, restando uma via para cada parte.

Salvador (BA), 02 de junho de 2026.

Cluards (Ldsham Satie Sitea

BAHIA FERROVIAS S.A. BAHIA FERROVIAS S.A.
Eduardo Jorge Ledsham Fabio dos Santos da Silva
Diretor Diretor de Recursos Humanos, ADM e SSO

Documento assinade digitalmente

b PAULINO RODRIGUES DEMOURA
g ol Data: 03/07/2026 10:06:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

Paulino Rodrigues de Moura
Coordenador Geral



		2026-06-30T14:12:50+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


		2026-06-25T18:18:51-0700


		2026-06-23T07:52:57-0700


	EnvelopeID_d859cd3d-f4b5-4f98-9190-68fe27e26ecc: Docusign Envelope ID: 612BEFC1-55C1-83B9-8022-39ED8962F1C9
		2026-06-25T18:19:00-0700


		2026-06-23T07:53:26-0700


	EnvelopeID_1975e45e-6ff2-411b-9052-836a136c044d: Docusign Envelope ID: 612BEFC1-55C1-83B9-8022-39ED8962F1C9
		2026-06-25T18:19:09-0700


		2026-06-23T07:53:40-0700


	EnvelopeID_5501e0a3-83c2-45c2-bf44-712508aee451: Docusign Envelope ID: 612BEFC1-55C1-83B9-8022-39ED8962F1C9
		2026-06-25T18:19:17-0700


		2026-06-23T07:53:54-0700


	EnvelopeID_5cff6314-7450-4644-bd0e-6ceca0c56ac0: Docusign Envelope ID: 612BEFC1-55C1-83B9-8022-39ED8962F1C9
		2026-06-25T18:19:26-0700


		2026-06-23T07:54:06-0700


	EnvelopeID_dbae6e14-31c7-4d46-ad1f-0ec1d854d78f: Docusign Envelope ID: 612BEFC1-55C1-83B9-8022-39ED8962F1C9
		2026-06-25T18:18:40-0700


		2026-06-23T07:54:20-0700


	EnvelopeID_b856e785-191c-4df9-bbe6-84e207061d81: Docusign Envelope ID: 612BEFC1-55C1-83B9-8022-39ED8962F1C9
		2026-07-03T10:06:02-0300




