
INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FERROVIÁRIOS E METROVIÁRIOS DA BAHIA E SERGIPE FILIADO A FITF/CUT ANO XXXVI Nº 931/SET/2026

Unidade    Ferroviária

o dia  26  de agosto de 2026, 

NS I ND I F E R RO  e  F CA / V L I 

r e a l i z a r a m  r e u n i ã o  d e 

acompanhamento do Acordo Coletivo de 

Trabalho 2025/2026 (ACT), na base sindical de 

Iaçu-BA, para tratar das demandas contidas na 

Carta nº 087/CG/SINDIFERRO/26, de 22/07/26. 

Passamos a informar alguns assuntos tratados 

na referida reunião: 

1. ABANDONO DO TRECHO ALAGOINHAS-
BA A PROPRIÁ-SE

O SINDIFERRO denuncia o abandono do 
patrimônio ferroviário entre Alagoinhas-BA e 
Propriá-SE, com depredações, furtos e invasões.

Resposta da empresa: A Ferrovia realiza inspeções 
mensais no trecho e atende as ocorrências 
identificadas, registrando-as no RDO.

O SINDIFERRO reforçou a necessidade de 
ampliar a vigilância para evitar invasões e furtos de 
trilhos.

2. ABANDONO DA VIA PERMANENTE 
CONTENDAS-BA A MONTE AZUL-MG

O SINDIFERRO aponta condições precárias para 
os Maquinistas, com falta de manutenção, 
vegetação na via e riscos de acidentes.

Resposta da empresa: O trecho é operacional e 
recebe acompanhamento contínuo, incluindo 
roçadas previstas no Plano de Manutenção Anual 
(PDM).

O sindicato defendeu que sejam realizadas 
manutenções além do PDM para atender às 
demandas dos Maquinistas.

,
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3. ABANDONO DO PATRIMÔNIO EM 
SENHOR DO BONFIM-BA

O SINDIFERRO afirma que o patrimônio está 
abandonado e que o local, antes cercado, permanece 
aberto.

Resposta da empresa: São realizadas inspeções 
mensais e as ocorrências identificadas recebem 
tratamento. A estação está sendo cedida à Prefeitura 
Municipal, que ficará responsável pela manutenção.

4. DEMISSÕES

O SINDIFERRO  questiona as frequentes 
demissões no corredor Minas-Bahia, inclusive de 
trabalhadores em tratamento psicológico.

Resposta da empresa: A VLI possui Programa de 
Saúde Mental com atendimento 24 horas, além de 
acompanhamento psicológico aos empregados e 
dependentes. Os casos são avaliados pela área de 
Saúde, e sintomas psicossociais isolados não 
configuram diagnóstico definitivo.

5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O sindicato questiona a suspensão da solicitação de 
uniformes para empregados administrativos.

Resposta da empresa: A suspensão ocorreu 
somente para empregados administrativos dos 
escritórios. Para os trabalhadores administrativos 
lotados em áreas operacionais, o fornecimento 
continua normalmente.

6. PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS

O SINDIFERRO  r e la ta  problemas  com 
procedimentos odontológicos iniciados em 2024, 
incluindo implantes e tratamentos interrompidos.

Resposta da empresa: No caso de Gilvan Barreto, 
a cobertura para implantes prevista no ACT 
terminou em 31/12/2025. Por isso, segundo a 
empresa, não é possível atender à solicitação.

7. PLANO DE SAÚDE CASSI

O SINDIFERRO solicita o restabelecimento do 
credenciamento do Hospital IBR, em Vitória da 
Conquista.

Resposta da empresa: O PASA informou que os 

atendimentos e o credenciamento do IBR 
continuam normalmente pelo plano CASSI.

8 .  M U D A N Ç A  D E  N O R M A S  D A 
ENGENHARIA

O SINDIFERRO questiona regras mais rígidas 
para Maquinistas, além de problemas nos 
equipamentos e na infraestrutura.

Resposta da empresa: As regras têm objetivo de 
corrigir desvios e desenvolver os empregados. A 
substituição do OBC pelo RDC começou em 2024, 
com novos mecanismos de controle. A empresa 
informou que realizará reciclagem sobre o RDC, 
levará à Engenharia a questão dos sensores e poderá 
promover treinamento presencial.

O sindicato pediu revisão das pontuações, 
melhorias nos equipamentos, limpeza da vegetação, 
retorno do VDO e aprimoramento dos sinais 
sonoros do RDC.

9. ESCALA DE MANOBRA DE CATIBOABA-
BA

O SINDIFERRO afirma que os Maquinistas ficam 
sem equipe de manobra em determinados períodos, 
aumentando a sobrecarga de trabalho.

Resposta da empresa: A equipe de manobra atua 
de segunda a sexta, das 6h às 0h, conforme a 
operação do cliente. Situações fora desse horário 
são consideradas pontuais.

O sindicato sugeriu a implantação de Maquinista de 
sobreaviso para os casos em que o trem seja liberado 
após as 22h.

10. ADOECIMENTO DOS TRABALHADORES

O SINDIFERRO  re la ta  adoecimento de 
trabalhadores em Brumado, incluindo casos de 
estresse e problemas psicológicos.

Resposta da empresa: A VLI afirma ter prestado 
assistência após o acidente citado e informa que não 
havia registro oficial de acompanhamento 
psicológico dos empregados mencionados. A 
empresa também destaca seu Programa de Saúde 
Mental, com atendimento 24 horas.
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