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proposta apresentada pela companhia para o

Programa de Participagdo nos Lucros ou

Resultados 2026 para pagamento em 2027,
apesar ter sido aprovada pela categoria, nao
representa uma distribuicdo de parte dos lucros ou
resultados de forma justa. Continua com uma
desigualdade extrema entre quem ganha na base da
pirdmide — que sdo a maioria dos trabalhadores — da
parte superior. Essa maioria recebe — se cumprir
integralmente as metas estabelecidas —apenas 1 (um)
a 1,4 (um virgula quatro) salarios nominais,
enquanto quem estd acima da base recebem entre 2
(dois) a 12 (doze) salarios. No quadro abaixo,
observa-se essa discrepancia, que precisa
urgentemente ser sanada e transformar a PLR em um
instrumento de incentivo e motivagdo mais
equilibrados e com justica.

ANEXO | - Tabela de multiplos de
salarios de dezembro de 2026:

Numero de salarios para

Grade calculo do PLR para 100% das
metas atingidas

7a10 1,00
11a13 1,40

14 2,00

15 3,00
16e17 4,00

18 5,00
19e20 6,00

21 7,00

22 9,00

23 10,00

24 12,00




Além do mais, a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, a Companhia ndo atende os requisitos
contidos na norma legal, principalmente: a)
auséncia de memoria de calculo ndo informando o
numero de empregados por grade, impedindo a
verificagdo da isonomia ¢ do montante total
distribuido em desacordo com o artigo 2°, § 1° b)
dispersdo excessiva — varia¢do de 1 para 12 salarios
sem teto, caracterizando tratamento discriminatério
e desvirtuamento da natureza da PLR.

Desta forma, entendemos que a alteragdo no
programa deve comegar, precisamente, instituindo
uma quantidade de saldrios iguais para todos os
empregados, como sugestdo 6 (seis) salarios bases,
isto ¢, cada um recebera pelo valor do nivel a que
estd classificado/enquadrado. Assim, deixa de
existir uma casta de privilegiados em detrimento da
massa de operarios responsaveis pela absoluta
totalidade da mao de obra da empresa, que € base da
piramide.

Vamos nos mobilizar para a préximo confronto com
as discussdes sobre o programa do exercicio de
2027.

Voltando a elei¢do, precisamos de consciéncia de
classe para enfrentar os inimigos dos trabalhadores.

Pandemia, democracia e
responsabilidade publica

A conduc¢do da pandemia de Covid-19 durante o governo
Bolsonaro foi marcada por conflitos com autoridades
sanitarias, declaracdes que minimizaram a gravidade da
doenga e questionamentos a medidas preventivas.

Em uma crise que provocou tanto sofrimento, o respeito a
ciéncia e a responsabilidade das autoridades eram
fundamentais. Defender a democracia também significa
cobrar compromisso com a saide publica, a vida e os direitos
sociais.

Transparéncia e interesse publico

As noticias recentes envolvendo Daniel Vorcaro, ex-
controlador do Banco Master, e Flavio Bolsonaro levantam
questdes sobre movimentagdes financeiras e possiveis

relacdes entre interesses econdmicos e liderangas politicas.
As suspeitas noticiadas precisam ser apuradas pelas
autoridades competentes, respeitando o devido processo
legal.

Para os trabalhadores, a questdo central ¢ garantir que o
dinheiro, o poder econdmico e as relagdes entre empresarios
e agentes publicos estejam submetidos a fiscalizacdo, a
transparénciae alei.

Soberania nacional e justica social

Defender a soberania brasileira significa preservar a
capacidade de tomar decisdes em beneficio da populacio,
fortalecer a industria, investir em ciéncia e tecnologia e
proteger os recursos estratégicos do pais.

A soberania também € social. Nao ha desenvolvimento justo
quando parte da populacdo permanece sem acesso adequado
a alimentagdo, a moradia, a educagdo e a saude. O
crescimento econOmico precisa caminhar junto com a
distribui¢do de renda, a valorizacdo do trabalho e o
fortalecimento dos servigos publicos.

Nossa decisdo comeca pela
consciéncia coletiva

A votacdo de um acordo coletivo ¢ a escolha eleitoral t€ém
algo em comum: ambas exigem informagao, participagdo e
responsabilidade.

Os trabalhadores precisam conhecer as cldusulas dos
acordos, avaliar seus ganhos e limita¢cdes e acompanhar os
resultados das negociagdes. Da mesma forma, devem
analisar o historico dos governos e os efeitos de suas
politicas sobre saldrios, empregos, direitos e servigos
publicos.

A histéria mostra que direitos trabalhistas ndo sao
permanentes. Precisam ser defendidos, negociados e
ampliados. Por isso, sindicatos atuantes, instituigdes
democraticas e politicas publicas efetivas sdo fundamentais
para garantir melhores condi¢des de vida.

Também saudamos os estudantes de universidades federais
que, desde 5 de outubro, tém participado de mobilizagdes em
diversas cidades brasileiras. As manifestagdes defendem
pautas como a universidade publica, o fim da escala 6x1, o
fortalecimento do SUS, a redug¢a@o dos juros e o combate as
privatizagdes.

Nenhum trabalhador deve enfrentar sozinho os desafios do
mundo do trabalho. A organizagdo coletiva continua sendo
um dos principais instrumentos para defender saldrios,
beneficios e condi¢des dignas de vida.

Conhecer nossos direitos, participar das decisdes e
acompanhar os rumos do Brasil sdo responsabilidades que
caminham juntas. Vamos a luta!
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